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Стороны jltrгово:ридI{сь :

я.1,,7. изtо}кить в с"чедyi{}tjtей редакции:
с{l{о_Iljlективныiл договt}р с]охраýяет сtsое действl.tе ts c;11,11g5ia изi{енения

Нfi{МеНОlЗаЯИЯ 0РГаНИЗаЦl,{I{. ИЗМеýеt{ИЯ Тr{IIа ГОСУДа}]СТВ9tIl]ОГ(} ИЛ!l ý{УНИtl}lПаJlЬНОГО
l,ttрежJеЕия- реорганr-iзаLI!-lI{ t)ргаfiизацяi,i з фслlэл.rе ппеобразоваFIIIя_ а так]ке растt}ржеfir{я
трlЁоtsUI,о дёrФвOре с р_\ ковоi{!i] еле&,r t}рган}lзаци}1}.

п. l .8. излохi!{ть в с-хедyюlцей рдакltлли :

<{lри реOргаli}{зации оргаýизаци_tI в форлlе сJiияЁ}ля. присоедр1}1енi{я. ра:tдеJенItя.
выдеj-lеtlия ко;жективныft ;]|ol,oBop сOхраняе]- свое дейсл,вIiе в теI{ение BceI,o срока
реOргаЕ из&i1,1,л i]l }i.

\.2.|2. изло}кить в ýледующей редаrщии:
<<К педагогвческой деятgльЕости дOrryскаются Jпrц& имеющие образоватеJьный

цеЕЗ. к*торьЙ сIIредедяýтýя в п{}ря"ке. у*тацФвJiе,ЕýФм закоýо.даэельýтtsGм РоссиЙскоЙ
Федерации в сфере образовашия-

К тrедагогической дсятезrьЕ{Oýти це д8IIу*каIýтýя л!ý{а:

' JIиIýенЕые lIрffВа ЗанЕмаТБýя ilед{гогической деятелъностьIо в соответстЁии с
в*туfrиýши&{ в закоýнуi0 сипу flригов*рсIи ýуда;

о lав{ýlОщие Ели имевIýЕе судимостъ. ясдвергавIIIиеся )голсвýом_v преследOваяию (за
Е*КЛ}OЧеЕИ*М JIИi{, }irОЛOВНОе rРеСЛеДОВаНЕе В ОТIl0ШеЕИИ KOTOPьD( IIРеКРfiЦ€ýО, ýО

реабптктир}тощ&}{ осковалrиям) за шресцтrлеЕrтя цротив }кизЕи и здорOвья,
СвOбfiды, чеgтЕ и достоI4нства ш{чýссти {за исклюqением незаконной
ГOсII}tтJlJIизаци}t в медицýнскую организаIшю, sказываýOшýгю психиатрЕчýскую
$оh{oý{ь в стацЕоýарЕых услOвияL и кJlеtsgты}, шолов*й неýtr}икOснOЕенностЕ и
по,л*tsой свсбgдЕ личýост}l, IIротцв семъý I4 несоверrпеЕнолетниN, зд8trх}въý
ЕаСеЛ*ýЖя Е Обrцеств*нноfi нр*вствеЕF{ос?и, осffов кt}н*тит.vциOнногO строя и
безопа*ности гос}rдарства. }fира а безоrrаскостI4 чgýовечества, а также прот}Iв
сбщеот*енн*й ýезопаон8ст}{: за Есключением" сл].аI&ев} ilредусмOтренньD{ II}Ект*ь{
2.5. третьего абзаца ЕастGяII1их ГIра*ия;

. иIvIeIOE{}ne I{eýHl{T,},Ia иш,t непсгашенЕую ýудЕмость за ЕЕые }мьпIшеЕIIые тюкки9 и
о*обо тgжкЕý IlрФ9тулдsниfl ;

. ЕриЗнанЕьtrе }1ед€еспособнъми в устаЕовлеЕнOм федераьным закOном ilорядке;
с ЕМёЮЩие заболеваЕия, шредусмотреýные перечЕем, утверх{даемътм федераJIьным

орга}1Oм а€ЕолнЕгs,та,н*Й BJ}a*Ta, сýJ.rц€ýтвляIФп{fiм фlтlкцтlи $* выраб*тке
ГОСУДарсТВенвоЙ шолитики }l }IopMaTI4BErý-IIpaBoBsMy регуJмроваIIию в области
здравоохраЕениJ{"

ЛИЦа }iмýЮIци* }I_е*J{ятуl+ ртJц"r нQrIога!цýЕ}r.ую с_yдимФQть за }tEb_Ie у*lъ]_шлецýь]е тfl}кýцý }i
gс*бо тяжкt{е ýрест}гrт'чеЕиýr, иhлеtsýlýе су,щ{мость за совершение преýтупяендй gебо;ьшой
тя}кести и лрестJлIIденкй средrrей тяжести IIротив жизни и здоровья- свобады- чеýтЕ I.1

д*етOиýсТв& ли1IItоСти {за искlпоченЕе1\{ ýезакOýвой госПитаэrязацИи в медаIЕнскуто
срганкзеЦfiю, *к&зЫвающуЮ шсЕJ{иатрИческу{8 ýоеlощь ý стациOЕаtr}Е{ых J.сýOвияк} и
кгlеветвr}. се}дь { ц тlесоверш!еЕIr8летних, здоровъя ЕасеJIеIтýя м обществешrой
яравств*НнФýтý" Oсноts канстичllS.IоЕнФгО строЯ и безопаСноýтИ гOсударстВа, }/rИРа И
безопастlости челсtвечествъ а так}ке Еротйв общественяой безопаýн*сти, и Jl}ýtra.

}тGдовIlоý ýресдедоýанЕе в ýтýошеЕии KOTopbD( ко обвияеЕиIо в соверIýеЕии этю(
ГtРеС,ТУнлекиЙ прекращеýс пс нерýеби-rлатируlощитлt 0сЕOваýиям? мOryт бъrгь д*гryщены к
шеджогической деятельнOстý IIpIi наJIичин репrеншr кOмиссии ý0 дела*I
ЕесOверrýýfiýOлетних и заIдýтý I1D{ lIРаВ, еозцffЕýой высfiIиfoI исЕолЕительýым оргаЕý}.{
ГffСУДаРСТВевноli власти суýъекта РоссиЙск*Й Федерациrт. о доцуске их к педагогяческ*й
деятепъЕ*сти}"



Е"2.З- ýжOжить в сýеду}сщýй рgдакцши:
кПряем ка рабсту оформляется трудOвыl!{ договOров{. Руководяте"ть вцраве издатъ

на оокоЕаЕЕи закfiIýчеЕного трудOвого дOговOра шрикtr} фаскоряхtсние} 0 прЕеме rrа

работу. С*дерхсаrlке IIрF{кжа фасгrоряжения} рyководIlтеля доJЕ{tно сOотватствOвать

ус.liовиям закJIIочеЕýOг* трудсвсг0 д*гсвýра.
При приеме ка работ.ч {ло подлиса}lия трудOвогс договора} р}ководзlтелъ обяза:л

sзýаrtо&tllть работ*тика под роспЕýъ ý ,Iравилами еIiJлтреЕнего трудовсго распOрядка"
ияыh{и докальýымн норметиýны&f,и €кт;}&{рl? непосредствеýtrо связаяными с трудовой
деятепъЕOстью рабожlика- коллективýым д*гOвором }.

в ш"5.16-2. добавтт:ь сп*д,уrопrJай гýftIкт:

* учаqт}iцкаlф В*rsик*fi отечественвой войны - дФ 35 калffЁда.рýых двей в году.

п.9"12" исl{ýк}ý-ять.


